Référentiel de compétences du professeur des écoles enseignant à l'école maternelle

 (d'après : Arrêté du 19/12/2006, BO n°1 du 04/01/2007 & BO n°32 du 03/09/2009)

	Compétences
	Connaissances / Capacités / Attitudes

	1) Agir en fonctionnaire de l’Etat et de façon éthique

et responsable
	- connaît l'histoire de l'école maternelle, son évolution, sa place et son rôle dans le système éducatif français

	
	- exerce une autorité bienveillante et adaptée

	
	- se fait respecter des élèves et respecte les règles de déontologie de l'Ed Nat

	
	- met en œuvre les règles d'une école laïque, publique et gratuite pour tous dans le respect des besoins du jeune enfant et de sa sécurité affective, en relation avec la famille

	
	- connaît les éléments de la réglementation spécifiques de l'école maternelle (responsabilité, encadrement de certaines activités)

	2) maîtriser la langue française pour enseigner et

communiquer
	- connaît les modalités d'acquisition du langage chez le jeune enfant

	
	- connaît les modalités d'entrée dans la lecture et l'écriture

	
	- maîtrise son propre langage à un niveau d'exigence accessible aux jeunes enfants

	
	- offre un modèle linguistique pertinent pour faire accéder tous les élèves au langage de l'école

	3) Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture

générale
	- connaît les concepts et notions, les démarches et méthodes liées, dans chacun des champs disciplinaires enseignés à l'école primaire

	
	- met en œuvre sa polyvalence pour organiser les enseignements en les articulant entre eux

	
	- sait différencier structuration et systématisation

	
	- participe à la construction d'une culture commune

	4) Concevoir et mettre en œuvre son enseignement
	- définit des objectifs d’apprentissage, raisonne en terme de compétence et organise une progression et une programmation sur l'année et sur le cycle à partir des références des textes officiels, met en oeuvre une progression différenciée

	
	- connaît de façon approfondie les processus d'apprentissage et les caractéristiques du développement physiologique et psychologique du jeune enfant pour favoriser la réussite de tous les élèves

	
	- connaît et analyse les supports d'activité appropriés à l'école maternelle

	5) Organiser le travail de la classe
	- sait gérer le groupe dans les différents types d'organisation au sein de la classe

	
	- sait gérer et organiser le temps scolaire et les différents moments d'une séquence

	
	- sait gérer et organiser l'espace de la classe

	
	- sait organiser les situations d'apprentissage pour accompagner chaque enfant/élève, met en œuvre des procédures d'étayage

	
	- sait laisser à l'enfant sa part d'initiative et de tâtonnement propice à l'apprentissage

	6) Prendre en compte la diversité des élèves
	- sait différencier son enseignement, prend en compte les rythmes d'apprentissage

	
	- sait repérer des troubles ou des déficiences, et accompagner les élèves à besoins particuliers

	7) Évaluer les élèves
	- connaît les modalités de l'évaluation les mieux adaptées à l'école maternelle

	
	- communique à chaque parent l'évaluation des progrès de leur enfant

	
	- associe les élèves à l'évaluation de leurs progrès

	8) Travailler en équipe et coopérer avec les parents et

les partenaires de l’école
	- inscrit sa pratique professionnelle dans l’action collective de l’école (Projet d’école)

	
	- partage et mutualise dans le cadre du groupe scolaire (maternelle & élémentaire)

	
	- sait collaborer avec une ATSEM et éventuellement une AVS

	
	- contribue à l'accueil et la formation des enseignants débutants

	
	- coopère avec les parents et les partenaires

	
	- connaît les différents partenaires (services sociaux, judiciaires…)

	9) Se former et innover
	- construit des savoirs actualisés et mis à la portée des élèves

	
	- analyse sa pratique pour la faire évoluer

	10) Maîtriser les TIC
	- met en œuvre un enseignement et des situations d’apprentissage utilisant les TIC

	
	- choisit avec discernement les sources et les outils informatiques adaptés aux objectifs


