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Les fiches « Fiches de registre vierges» sont à la disposition des personnels et

du public, dans plusieurs présentoirs, dont un sera situé dans le hall d’entrée de l’école.

Une synthèse trimestrielle du registre sera présentée par le directeur en réunion de Conseil d’Ecole, puis sera transmise à l’Assistant de circonscription, qui la transmettra à son tour au Conseiller de prévention départemental du 1er degré et au Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail départemental.
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	REGISTRE SANTE  SECURITE

AU TRAVAIL
	

	Fiche N° ….        L’original de la fiche doit être conservé impérativement dans le registre
Description du lieu:……………………………………………………………………


	( Circonscription de Bergerac Est
( Ecole (N°RNE) :…………………..
     Nom :…………………………………………..
     Adresse :………………………………………………

                   ……………………………………………….

( Nom de l’agent ou usager déclarant:     

             ……………………………………….
     (  : ………………………………………
     Mail : …..…………………………………
	IEN de circonscription : 

M. Gérard MAURICE
Directeur d’école :

………………….…….

Assistant de prévention : 

Mme Marie ALAYRAC


	AGENT ou USAGER

Observations et suggestions relatives à la prévention des risques professionnels

et à l’amélioration des conditions de travail

Description  de la situation:   ( Evénement accidentel (Accident corporel et/ou matériel ; accident bénin ou presque accident)

                                                        (  Risque et évaluation des conditions de travail

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Suggestion(s) d’amélioration : (Communication-Organisation-Technique-Santé)
…………………………………………………………………………………………………………………..………. ……………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….

Date :  ………………………..                  Heure : …………………      Signature : ………………………….


Annexe 2 recto
	1)  pREMIeRE EXPLOITATION:  (Par le directeur d’école)                  
Selon le degré d’urgence ou de gravité potentielle, le directeur décide et met en œuvre une action conservatoire. 

Si une autre structure a été consultée à titre de conseil pour aider à définir les mesures conservatoires, vous noterez ci-dessous le nom de la personne et de la structure, et le moyen de contact (Tél, fax, courriel, …) : 

                                       date :……………………… Signature
Mesures conservatoires et/ou propositions d’améliorations : 

 (Indiquer les mesures)………………………………………………………..…..

………….…………………………….…………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………….…………………………….…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………….…………………………….…………………………….…………………………………………………

----------------------------------------------------------

2) IEN  de la Circonscription                        date : ……………… Signature
Réponse (Traitements prévisionnels -  Période de mise en œuvre) :……………… ……………………………  :….……….………………….…………………………………………..………………………………………….

………….…………………………….…………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….…………………………….…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………….…………………………….…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3)  PRESENTATION AU CONSEIL D’ECOLE                               le :    ………………….

Observations du Conseil d’école de l’école :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Noté dans le document unique : Oui   (     Non   (


	La fiche sera considérée comme « traitée » lorsque le problème aura été résolu définitivement ou lorsque l’amélioration aura été considérée comme significative

4)  TRANSMISSION AU COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE COMPETENT


	Transmis le ……………………..au CHSCT départemental 

(adresse)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Transmis le ……………………..au CHSCT de la collectivité de rattachement.

(adresse)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Observations du CHSCT
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Observations du CHSCT
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Annexe 2 verso

Annexe 3 (Affiche destinée à informer les personnels et usagers)

[image: image4]
	Logo et coordonnées de la circonscription
	Date : ………………………

.

L’Inspecteur de l’Education Nationale pour la circonscription de Bergerac Est 

 à 

 Mmes et M. les personnels travaillant à l’école 

…….. (nom complet de l’école, …………………… 

 ….. ( code postal et ville) …………………………

Mmes et M. les membres du Conseil d’Ecole 

Mmes et M. les délégués des parents d’élèves 

 Copie pour information : 

à Mme ou M. le Maire

	Objet : Mise en place du Registre Santé et Sécurité au Travail 

Par application du décret 82-453 modifié par le décret 2011-774 du 28 juin 2011 et de la circulaire DGAFP

du 8 août 2011 relatif à « l’Hygiène et la sécurité du travail ainsi qu’à la médecine de prévention dans la

fonction publique », je vous informe de l’obligation de mise en place du Registre santé et sécurité au travail 

dans les écoles de la circonscription. 

Quelques fiches vierges sont à votre disposition dans le registre situé à l’entrée de l’école (à préciser). Toute

 personne (personnel, élève, parent d’élève, autre public) fréquentant habituellement ou occasionnellement

 l’école est invitée à noter, sur ces fiches, les observations ou problèmes qu’elle pourrait rencontrer en matière

 de santé, sécurité, hygiène et conditions de travail. 

 Après avoir complété une fiche, remettez la au directeur d’école ou déposez la  à l’endroit prévu à  cet effet. 

 Ce dernier la placera dans le registre afin d’en assurer le traitement. 

 Le registre sera conservé par le directeur d’école. Il assurera le suivi des fiches du registre et sera aidé dans
 cette mission par Mme Marie Alayrac.
 que j’ai désignée pour assurer la mission d’assistant de prévention de circonscription.
Vous trouverez, en pièces jointes, deux documents recto verso (annexe2) concernant la mise en place de ce
registre. Si vous souhaitez davantage d’informations à ce sujet, vous pouvez demander à consulter un dossier 

d’information plus complet et intitulé « Mise en place et Exploitation du registre santé et sécurité au travail »,

auprès du directeur de l’école.

Même si la mise en place de ce registre ne suffira pas à résoudre tous les problèmes, nous entrons ainsi tous
ensemble dans une démarche participative, de concertation et d’amélioration en matière de santé, sécurité,  

d’hygiène et de conditions de travail. 

                                                                                          M. Gérard MAURICE, IEN Bergerac Est. 

 Deux pièces jointes: Les obligations réglementaires concernant ce registre » (Annexe 8) 

                                Une fiche vierge de Relevé d’observation  (Annexe 2 recto/verso)
 


Annexe 4
	LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ECOLE

	Nom de l’école……………………………………………………………………………………………….

Adresse………………………………………………………………………………………………………

Circonscription BERGERAC EST


	NOM
	Fonction ou qualité
	Coordonnées

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Annexe 5
	LISTE DES MEMBRES DU CHSCT DEPARTEMENTAL

DE LA DORDOGNE

	Comment joindre le CHSCT ?

Adresse…………………………………………………………………………………………

· 06.34.58.51.02……………………@ : chsct24@ac-bordeaux.fr………………………………..

	NOM
	Fonction ou qualité
	Coordonnées

	IZORCHE Nicolas
	Secrétaire départemental
	Professeur des écoles 

Saint Médard de Mussidan

	BABAHANI Abderafik
	Secrétaire départemental adjoint
	Professeur 

Collège Montaigne Périgueux

	BORDE Yves
	Membre titulaire
	Conseiller orientation psychologue 

CIO de Périgueux

	MASSIAS Jean-Luc
	Membre titulaire
	Professeur 

LP Alba Bergerac

	NARDIN Béatrice
	Membre titulaire


	Professeur

Lycée Maine de Biran

Bergerac

	ETOURNEAU Natacha
	Membre titulaire
	Professeur des écoles

Ecole maternelle Clos Chassaing Périgueux

	HADJADJI Thierry
	Membre titulaire


	Professeur des écoles

Ecole Le Toulon Périgueux

	GUITTON Teddy
	Membre suppléant
	Professeur 

Lycée Jay de Beaufort

Périgueux

	BUFFENIE Ginette
	Membre suppléant
	Professeur

Lycée Albert Claveille

Périgueux

	FORGET Gilles
	Membre suppléant
	Professeur

LP Chardeuil

Coulaures

	CHABRILLANGEAS Alain
	Membre suppléant
	Professeur des écoles

Ecole maternelle

Champcevinel

	LOUBIAT-FOUCHIER Sabine
	Membre suppléant


	Professeur des écoles

Ecole Les Cébrades

Notre Dame de Sanilhac

	BOUSQUET Jérome
	Membre suppléant
	Professeur des écoles

Ecole Eugéne Leroy

Coulounieix-Chamiers

	TAVERNIER Monique
	Membre suppléant
	Assistante sociale
LP Léonard de Vinci


Annexe 6
	FICHE BILAN DE MISE EN PLACE DU REGISTRE

	Dès que le registre santé et sécurité au travail, aura été effectivement mis en place dans l’école, cette fiche sera complétée par le directeur d’école puis sera transmise (au plus tard le … / sera précisé plus tard) à l’Assistant de prévention de circonscription qui en informera l’IEN et le Conseiller de prévention départemental.
La date sera fixée par le directeur académique des services de l’éducation nationale du département


Coordonnées de l'ECOLE : 

Nom de la circonscription : Bergerac Est -  Ville : ……………………. 

( Ecole Maternelle  (   Ecole Elémentaire 

Nom complet de l’école : .......................................................................................... 

Adresse postale : .....................................................................................……………… 

Téléphone : ....................................………………… Télécopie : ………………… 

Adresse électronique (s’il y en a) : …………………………………………………… 

Prénom et NOM de l’Assistant de prévention de circonscription : Mme Marie Alayrac
 A ce jour, le registre santé et sécurité au travail est fonctionnel : 

 dans l’école : ( oui    ( non 

Les éléments proposés pour la mise en place du registre ont été utilisés : 

. La lettre (Annexe 4) a été transmise à tous les destinataires, 

  avec copie des deux pièces jointes.  ( oui     ( non 

  Si non, quel est le problème ? ……………………………………………………....................... 

. l’affiche (Annexe 3), a été placée à l’entrée de l’école:   ( oui  ( non 

  Si non, quel est le problème ? …………………………………………………………………… 

  Si vous avez placé les affiches à d’autres endroits, combien ? …… 

  A quels endroits les avez-vous placés ? …………………………………………………………. 

........................................................................................................................................................................... 

. L’affiche (Annexe 3) a été placée sur le panneau d’affichage, à l’extérieur de l’école : ( oui ( non 

  Si non, quel est le problème ? …………………………………………………………………… 

. Les conseils ou procédures de ce dossier ont été mis en œuvre par le directeur :  ( oui  ( non 
  Si non, vous joindrez à cette fiche bilan une copie des pages modifiées. 

. Autres informations ou avis que vous souhaitez faire remonter, à propos de ce registre, de sa mise
  en place, de son exploitation, des difficultés rencontrées, … Etc. : 

.......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………..
......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………..
........................................................................................................................................................................... 

 ……………………………………………………………………………………………………………….
Prénom et NOM du directeur(trice) d’école : … 

Date  : …… 

Signature : … 




ANNEXE 7
Obligations réglementaires

Décret n°82-453  du 28 mai 1982 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la
prévention médicale dans la fonction publique modifié par le décret n°2011-774  du 28 juin 2011
accompagné de la circulaire d’application du 9 août 2011 (Numéro NOR : MFPF1122325C) et de
la circulaire d’application du 9 novembre 2011 (Numéro NOR : MFPF1130836C)

Article 3-2 (Créé par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 3)

Un registre de santé et de sécurité au travail est ouvert dans chaque service et tenu par les agents mentionnés à l’article 4. Ce document contient les observations et suggestions des agents relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail.

   Le registre de santé et de sécurité au travail est tenu à la disposition de l’ensemble des agents  

   et, le cas échéant, des usagers. Il est également tenu à la disposition des inspecteurs santé et 

   sécurité au travail et des comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail.

Circulaire d’application:

I. 5. 1. Le registre santé et sécurité au travail (article 3-2) 

En application de cette disposition, un registre de santé et sécurité, facilement accessible au personnel durant leurs horaires de travail et dont la localisation doit être portée à la connaissance des agents par tous moyens (notamment par voie d’affichage), doit être ouvert dans chaque service entrant dans le champ d'application du décret, quels que soient ses effectifs. Il est tenu par les assistants ou conseillers de prévention. Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre toutes les observations et toutes les suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de la prévention des risques professionnels et l’amélioration des conditions de travail.

Dans les services qui accueillent du public, un registre de santé et de sécurité, doit également être mis à la disposition des usagers. Ces derniers doivent être clairement informés de l'existence d'un tel registre. Le registre destiné au public peut être différent de celui destiné au recueil des observations des agents.

Le chef de service doit apposer son visa en regard de chaque inscription. S'il le souhaite, il peut accompagner ce visa d'observations. Un exemple de registre est donné en annexe n°6.

S'il estime que les remarques figurant sur le registre de santé et de sécurité sont pertinentes, le chef de service prend les mesures nécessaires, quand le problème relève de sa compétence, ou saisit son supérieur hiérarchique, dans le cas contraire. Le registre de santé et de sécurité doit pouvoir être consulté à tout moment par l’inspecteur santé et sécurité au travail.

D'autre part, le CHSCT dans le ressort duquel se trouve le service, doit, à chacune de ses réunions, examiner les inscriptions consignées sur le registre de santé et de sécurité, en discuter et être informé par l'administration des suites qui ont été réservées à chacun des problèmes soulevés par ces inscriptions (article 60).

Annexe 8




REGISTRE 


DE SANTE ET DE 


SECURITE AU TRAVAIL





…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… ………………………….( Coordonnées de l’école)





Le directeur (ou la directrice) de l’école conserve ce registre


Le suivi des fiches du registre sera assuré conjointement par le directeur d’école et l’Assistant de prévention de circonscription. 








Coordonnées de l’Assistant de prévention de circonscription





Marie Alayrac, CPC Bergerac Est


05 53 57 14 42


m.christin.alayrac@ac-bordeaux.fr





COUVERTURE DU REGISTRE


                Annexe 1








REGISTRE SANTE SECURITE AU TRAVAIL





Circonscription de Bergerac Est


 Ecole …………………………





Le registre est à la disposition de toute personne 


fréquentant habituellement ou occasionnellement ces locaux








Vous pouvez y noter vos observations concernant





                ( des évènements accidentels


                ( des risques 


                ( l’amélioration des conditions de travail








Des fiches vierges sont à votre disposition 


auprès de la directrice ou du directeur





Une fois complétées elles seront déposées ou transmises


auprès de la directrice ou du directeur








Le registre est à votre disposition auprès du directeur de l’école qui en assure le suivi assisté par Mme Alayrac


en qualité d’assistant de prévention de la circonscription





                       Inspecteur                                                                         Assistant de prévention 


               de la circonscription                                                                   de la circonscription        








	   M. Gérard MAURICE                                       		        Mme Marie ALAYRAC                                                                       















